
 

 
 
 
 
 
 
Binnen het Psychiatrisch Ziekenhuis wordt behandeling opgezet in 
verschillende zorgtrajecten, gericht naar specifieke doelgroepen.  
Binnen het zorgtraject voor mensen met een vroege psychose zoeken wij 
voor afdeling Delta een 
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HOOFDVERANTWOORDELIJKE (voltijds) (M/V) 
Afdeling Delta is de open behandelafdeling die ruimte biedt om meer langdurig op pad te gaan. Er wordt stilgestaan bij de betekenis van de 

psychose voor de patiënt en diens context. Samen met de patiënt gaan we op zoek naar hoe het leven er na de opname zal uitzien. Er zijn 

twee leefgroepen op Delta. In één leefgroep staat het individuele contact centraal. Elke patiënt krijgt maximaal de ruimte en ondersteuning 

om het eigen traject uit te zoeken. Het therapeutische programma biedt ondersteuning en houvast in het vormgeven van dit traject. In de 

andere leefgroep staat de groepswerking centraal. Patiënten zijn samen verantwoordelijk voor het samenleven, hierin ondersteund door het 

team. De leefgroep kan er gezien worden als een medium dat structuur en veiligheid (of onveiligheid) biedt en als een medium dat mensen 

ruimte geeft om te experimenteren met een aantal vaardigheden. Deze moeten hen in staat stellen zich uiteindelijk ook weer los te maken 

van de groep om elders aansluiting te vinden. 
 

OPDRACHT 
- Je hebt de dagelijkse leiding over het multidisciplinair team, in nauwe samenwerking met de psycholoog en psychiater van 

de afdeling. Je bent verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen van het ziekenhuis op je afdeling 

- Je staat in voor de organisatie en kwaliteit van de patiëntenzorg 

- Je bent verantwoordelijk voor het medewerkersbeleid op je afdeling 

- Je streeft naar een optimaal gebruik van de beschikbare middelen 

- Je maakt de brug tussen de afdeling en andere delen van het ziekenhuis 

- Je hebt een pr-opdracht en neemt deel aan overleg met externen     

- Je werkt daarbij nauw samen met de zorgmanager, de collega-hoofdverantwoordelijken en de vakverantwoordelijken. 

 

PROFIEL 
- Je bent gegradueerde/bachelor verpleegkundige, bij voorkeur met optie psychiatrie of sociale, met minstens 3 jaar 

ervaring 

- Je volgde een kader- of masteropleiding of bent bereid deze te volgen 

- Je bent gemotiveerd om te werken aan de uitbouw van een behandeltraject met de genoemde populatie 

- Je beschikt over communicatieve en relationele vaardigheden om een multidisciplinair team te leiden en te coachen 

- Je beschikt over organisatietalent 

- Je bent correct, respectvol en loyaal 

- Leidinggevende ervaring is een pluspunt. 

 

AANBOD 
- Contract van onbepaalde duur, ziekenhuisbarema 1.78 + functiecomplement + onkostenvergoeding 

- Onmiddellijke en volledige overname van relevante anciënniteit 

- Boeiende baan in een dynamische omgeving en aangenaam collegiaal klimaat. Er is een nauwe samenwerking met de 

hoofdverantwoordelijken van je cluster en je kan deelnemen aan de intervisie voor hoofdverantwoordelijken 

- Ruime kansen tot bijscholing, zowel intern als extern 

- Vakantie: 24 vakantiedagen aangevuld met 12 dagen/jaar arbeidsduurvermindering, 2 extralegale dagen (11 juli en  

26 december), extra anciënniteitsverlof (1 dag/5 jaar) 

- Fietsvergoeding 

- Hospitalisatieverzekering 

- Verzekering gewaarborgd inkomen na 5 jaar dienst. 
 

Voor meer informatie kan je terecht bij Maarten Desimpel, zorgmanager, tel. 03 380 30 11.  

Stuur je brief met motivatie en cv vóór 1 maart 2012 naar Caroline Van Damme, directeur HR, 

Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniënhuis, Andreas Vesaliuslaan 39, 2980 Zoersel.  
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