
 

 
 
 
 
Het Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniënhuis bereidt zich momenteel 
voor op een reorganisatie die begin 2012 gerealiseerd wordt. Wij passen 
de structuur van het ziekenhuis aan om vlotter te kunnen inspelen op 
de zorgvraag van de patiënt en om betere zorgcontinuïteit te kunnen 
bieden. Het ziekenhuis zal na de reorganisatie bestaan uit vier 
verschillende clusters die zorg bieden voor specifieke doelgroepen. Voor 
de cluster rehabilitatie zoeken wij een 
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VERPLEEGKUNDIGE 

(minimaal 79 %) (M/V) 
De cluster rehabilitatie richt zich op volwassenen die langduriger kampen met een psychiatrische problematiek. De mensen die aan ons 

toevertrouwd worden, hebben vaak een lange weg via allerlei behandelsettings achter de rug. Het lukte hen echter niet of onvoldoende om 

te herstellen en opnieuw hun plaats te heroveren in de context die voor hen zo betekenisvol was en is.  

Binnen een omgeving die veiligheid en voorspelbaarheid biedt, staat het ontmoeten centraal. De hulpverleners gaan op zoek naar het 

unieke in de ander en proberen in hun visie op zorg zo maximaal mogelijk met de wensen, verzuchtingen of ideeën van de patiënt rekening 

te houden. Uiteindelijk gaat het erom de patiënt te helpen op zijn manier opnieuw aansluiting te vinden zodat hij erin lukt een rol op te nemen 

binnen een voor hem zinvolle context. Al gebeurt dat soms op andere manieren dan verwacht werd en al verloopt dat soms aarzelend, 

twijfelend en moeizaam.   
 

OPDRACHT 
- Opvang en onthaal patiënten, toezicht op en bewaken van therapeutisch klimaat, opvang van crisissituaties binnen de 

afdeling en binnen de sector 

- Uitbouw van een therapeutische relatie met patiënten binnen het kader van patiëntentoewijzing 

- Trajectmatig werken met patiënten en met de nodige flexibiliteit en weerbaarheid acute situaties opvangen, afhandelen en 

nadien je afdelingswerk weer opnemen 

- Actief zoeken naar aanwezige vaardigheden bij patiënten om het gevaar van institutionalisering te kunnen doorbreken. 
 

PROFIEL 
- Je hebt het diploma gediplomeerde of bachelor in de verpleegkundige 

- Je hebt voeling met de psychotische problematiek 

- Je kan structuur en begrenzing bieden en je beschikt over de nodige flexibiliteit en weerbaarheid om acute situaties op te 

vangen 

- Je bent in staat om een therapeutische relatie met patiënten uit te bouwen in het kader van patiëntentoewijzing 

- Je kan trajectmatig werken met patiënten 

- Je kan zelfstandig en in multidisciplinair team werken. 
 

AANBOD 
- Contract van onbepaalde duur 

- Medewerkers met een deeltijds contract werken 6 uur per dag 

- Directe overname van relevante anciënniteit 

- Boeiende baan in een dynamische omgeving en aangenaam collegiaal klimaat 

- Ruime kansen tot bijscholing, zowel intern als extern 

- Groeikansen voor medewerkers met potentieel 

- Mogelijkheid tot deelname aan werkgroepen 

- Vakantie: per jaar 24 vakantiedagen, 2 extralegale dagen (11 juli en 26 december), extra anciënniteitsverlof (1 dag/5 jaar) 

- Fietsvergoeding 

- Hospitalisatieverzekering 

- Verzekering gewaarborgd inkomen na 5 jaar dienst 

 

Voor meer informatie kan je terecht bij Maarten Desimpel, sectorverantwoordelijke psychosezorg,  

tel. 03 380 30 11 (maarten.desimpel@emmaus.be).  

Stuur je brief met motivatie en cv vóór 1 maart 2012 naar Maarten Desimpel, sectorverantwoordelijke 

psychosezorg, Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniënhuis, Andreas Vesaliuslaan 39, 2980 Zoersel. 
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